
《做主耶穌的工作》第一章：下一步——研習指南 

這份研習指南旨在引導家庭及教會查經小組深入探討《做主耶穌的工作》第

一章的核心概念。本章重點在於挑戰每一位信徒，突破傳統神職人員與平信

徒的界限，在日常生活中活出基督的能力與愛。 

核心主題概覽 

根據本章內容，基督徒的生命不應僅止於參與宗教活動，而應是學習在每日

生活中實踐耶穌基督的工作。這包括： 

• 真實性： 將基督的真實帶入日常生活。 

• 能力與愛： 學習每時每刻與聖靈同行，展現神定意的豐盛生命。 

• 普世呼召： 明白「做主耶穌的工作」是給予所有信徒的應許，而非僅

限於教會領袖。 

重要詞彙解釋 

詞彙 定義與上下文意涵 

做主耶穌的工作 

根據約翰福音 14:12，指信徒不僅要做耶穌所做的事

，且因耶穌往父那裡去，信徒要做比這些「更大的事

」。 

聖徒 (Saints) 

指所有被神分別為聖的百姓。根據以弗所書 4:12，聖

徒應接受裝備以各盡其職，而非僅僅依賴牧師執行事

工。 



得勝者 

(Overcomer) 

在啟示錄 2-3 章中，耶穌對個人發出的特別邀請。指

那些願意將自己分別出來、接受挑戰、不甘於平凡並

願意為非凡獎賞而犧牲奉獻的人。 

大使命 (Great 

Commission) 

出自馬太福音 28:19-20，指使萬民作耶穌門徒的使命

，教導他們遵守耶穌所吩咐的一切。 

基督的真實 (Reality 

of Christ) 

向需要證據的垂死世界展現出基督的能力、愛與生命

力的具體表現。 

啟發性思考問題 

第一部分：聖經根基與應許 

1. 關於約翰福音 14:12 的應許： 文中提到耶穌說這句話時，房間裡並沒

有「宗教領袖」。這對你理解「誰有資格做主的工作」有什麼樣的啟

發？ 

2. 關於「更大的事」： 你如何理解耶穌所說的「信我的人也要做，並且

要做比這更大的事」？這在你的工作職場或家庭生活中可能如何體現

？ 

3. 職分與功能： 根據以弗所書 4:12，五重職事（使徒、先知、傳福音的

、牧師、教師）存在的目的是什麼？這與傳統認為「事工應由牧師負

責」的觀念有何不同？ 

第二部分：個人呼召與實踐 

1. 平凡與非凡： 作者提到耶穌跳過「聖經學校」，選擇了尋常的普通人

。這如何改變你對自己「缺乏專業神學訓練」或「非全職事奉者」身

分的看法？ 



2. 得勝者的代價： 耶穌在啟示錄中對「得勝者」的邀請是針對個人的，

而非整個群體。你認為在現代生活中，成為一個「不願成為泛泛之輩

」的信徒需要付出什麼樣的代價？ 

3. 日常的事奉： 本書的目的不是預備人進入教會機構工作，而是賦予能

力去完成神放在你心中的渴望。你目前感受到神在你生命中的具體呼

召是什麼？ 

知識測驗 (Quiz) 

一、 單選題 

1. 根據約翰福音 14:12，信徒能做比耶穌更大的事的先決條件是： A. 擁

有牧師頭銜 B. 具備信心的要件 C. 就讀聖經學校 D. 在教會擔任全職同

工 

2. 根據以弗所書 4:12，教會領袖（如牧師、教師）的主要職責是： A. 完

成教會所有的事工 B. 經營非營利組織 C. 成全並裝備聖徒，好讓他們

各盡其職 D. 替信徒做決定 

3. 耶穌在啟示錄中給予七個教會的訊息顯示，非凡的獎賞是應許給誰的

？ A. 整個教會群體 B. 教會的長執人員 C. 社會地位崇高的人 D. 願意

接受挑戰成為「得勝者」的個人 

4. 作者強調，教會若要轉化並光照城市，關鍵在於： A. 擴大教會機構的

規模 B. 每個門徒在每一天生活中實踐愛耶穌與愛人 C. 讓所有信徒都

進入全職事奉 D. 建立更多神學院 



二、 是非題 

1. （ ）「做主耶穌的工作」這份邀請僅限於受僱於全職基督教機構的人

。 

2. （ ）作者認為，信徒不必等到教會領袖同意，就可以開始接受挑戰去

做主的工作。 

3. （ ）真正的基督教信仰內涵，是透過我們專注於自己的益處而非他人

的需求來展現的。 

4. （ ）約翰壹書 2:6 教導我們，凡說自己住在主裡面的人，就該照主所

行的去行。 

答案與解析 

知識測驗答案 

一、 單選題 

1. B（文中明確指出：若信徒具備信心的要件，耶穌應許他們要做更大的

事。） 

2. C（根據以弗所書 4:12 的擴大版聖經釋義。） 

3. D（文中提到這份邀請是給那些願意分別出來、不甘於平凡的個人。） 

4. B（文中指出，當每個人成為愛主愛人的門徒並實踐出來，教會自然會

轉化。） 



二、 是非題 

1. ╳（作者強調事工是交給所有信徒的，他本人就有超過 25 年的職場經

驗且非全職同工。） 

2. ○（文中提到：你不必等到教會領袖同意才接受挑戰。） 

3. ╳（正好相反，生命應展現出專注於他人的需要，而非只求自己的益處

。） 

4. ○（這是文中引用作為行為準則的關鍵經文。） 

研習總結 

本章的核心信息是一個賦權 (Empowerment) 的過程。它提醒我們： 

• 身分認同： 你在基督裡的真實身分不取決於你的頭銜，而取決於你的

信心與跟隨。 

• 日常宣教： 生活場域（職場、家庭、社區）就是做耶穌工作的主要舞

台。 

• 主動性： 成為「得勝者」是一個個人的選擇，需要勇氣去跨出平凡的

舒適圈。 

 


