
職場轉型與屬靈事工策略實施計劃：從平信徒到職場宣教士的實踐指南 

1. 導言：重新定義職場事工的戰略意義 

在現代全球化的職業場域中，將「耶穌的工作」整合進每日職涯，並非僅是

個人信仰的修持，而是一項具有高度轉化力的策略性整合。這種整合要求專

業人士重新評估其職業價值鏈，將信仰從每週一次的宗教慣例，轉化為每日

職場決策、風險管理與人際互動的核心驅動引擎。當專業人士在世俗環境中

實戰化地彰顯基督的能力時，其專業影響力將產生質的飛躍。 

根據約翰福音 14:12 的戰略性宣告：「我實實在在的告訴你們，我所做的事

，信我的人也要做，並且要做比這更大的事。」這絕非單純的神學命題，而

是所有信徒在職場上必須啟動的「最強戰略資產」。耶穌是以應許的形式（

Promise），而非僅是可能性，確立了信徒在職場執行「更大之事」的合法性

。這項應許徹底打破了傳統「全職聖職」與「帶職平信徒」的二元藩籬。這

種認知轉變是邁向「下一步」的必要前提：唯有當專業人士意識到職位本身

就是事奉禾場時，才能啟動從被動到主動的身份轉型。 

 

2. 身份範式轉移：從被動觀察者到主動事奉者 

傳統宗教結構往往將事工「外包」給受雇的專業聖職人員，導致多數信徒在

職場中處於屬靈被動狀態。然而，根據聖經實踐，真正的轉型必須建立在「

戰略自主性」（Strategic Autonomy）之上。 

以下是身份認知的關鍵差異評估： 

• 傳統平信徒認知： 視自己為宗教產品的消費者，將工作與信仰剝離，

認為事工需要特定頭銜或受僱於教會機構才能執行。 



• 賦權後的基督傳道人（Minister）： 體認到自己虽無牧師頭銜，卻擁

有合法的神國代理權。根據以弗所書 4:12（擴大版聖經）的內涵，五

重職事的核心功能在於「裝備聖徒（分別為聖的百姓）」，使其能「

各盡其職」。 

深度解析：顛覆性的戰略優勢 歷史事實證明，耶穌在揀選接班人時，刻意跳

過了當時的「聖經學校」與宗教精英，轉而揀選並裝備尋常的普通人。在現

代脈絡下，超過二十五年的職場實戰經驗，正是最真實的「事奉預備課」。

職場專業人士擁有「無需牧師頭銜」的戰略優勢，這使你能夠繞過宗教隔閡

，直接進入社會運作的核心。你不需要等待教會領袖的核准或同意才能開始

「做主的工作」。這種身份的重塑，提供了執行後續戰略任務所需的合法性

與自主權。 

 

3. 核心執行支柱：在日常生活中實踐基督的真實 

職場轉化的成功取決於「能力」與「愛」的雙引擎協同。這並非抽象的情感

，而是必須在專業競爭環境中產出實質成果的執行框架。 

實施框架 

• 支柱一：能力的展現（約翰福音 14:12） 這要求信徒支取聖靈的能力，

為每日遇見的人提供具備「實證」（Evidence）的行動。在諮詢層面，

這意味著當同仁遭遇困境或專業瓶頸時，你能提供超越世俗智慧、具

備屬靈洞察力的解決方案。這個垂死的世界需要的不是神學論點，而

是能被看見、能解決實際問題的「能力證據」。 



• 支柱二：愛的命令（約翰福音 15:12） 「彼此相愛」在職場中應轉化為

一種非典型的戰略準則。這不是情感上的妥協，而是一種建立深厚信

任與生命聯繫的高階管理行為，旨在透過利他主義建立具有轉化力的

群體關係。 

關鍵影響力矩陣 

• 行為模式轉換： 以**「專注他人需求」全面取代傳統職場中「追求自

我益處」**的競爭邏輯。 

• 戰略目標達成： 這種利他性的思維轉向，是落實「大使命」（馬太福

音 28:19-20）在基層環境的首要步驟。當信徒在日常實踐中展現出基

督教信仰的真實內涵，便能在專業場域中產生強大的吸引力，使萬民

（同仁與客戶）成為門徒。 

 

4. 得勝者戰略：個人呼召與障礙克服 

啟示錄二至三章中，耶穌對七個教會的訊息揭示了一個關鍵的「個人化策略

」。雖然訊息發給整體，但獎賞僅給予那些願意回應邀請、拒絕平庸的「個

體」。 

得勝者路徑圖 

• 評估邀請： 耶穌將非凡的獎賞保留給「得勝者」。在職場環境中，這

意味著一種針對「職場平庸」（Workplace Mediocrity）的拒絕。神正

在尋找那些不想成為「泛泛之輩」的人。這是一場關於「戰略投資」

的決策：你是否願意犧牲暫時的平庸安逸，以獲取神所應許的非凡報

酬？ 



• 克服障礙： 職場中的主要障礙是自我中心與對體制的恐懼。成為得勝

者需要具備「犧牲奉獻」的價值觀，並將遭遇的專業障礙視為獲取獎

賞的必經之路。 

關鍵行動指南： 

1. 定位個人呼召（Specific Calling）： 識別神在你專業生命中設定的特

定計畫，將你的天賦與神國需求進行精準對接。 

2. 專業與實證的對接： 找出你的專業才華在哪裡能與「神能力的實證」

結合，產生具備市場競爭力與屬靈影響力的成果。 

3. 身份權能的賦權： 透過學習實際的屬靈工具，深化你作為「基督代表

」的真實身份。 

當一個人在職場實現「得勝者」的突破，其產生的影響力將不再限於個人，

而是會引發連鎖反應，推動整體的環境轉化。 

 

5. 轉化路徑：從個人實踐到區域性影響 

職場事工的終極目標是達成從個人「豐盛生命」到「光照城市」的規模化擴

張。這是一個邏輯嚴密的因果鏈結：當每一位得勝者在各自的專業節點發光

時，整體的社會架構將隨之質變。 

戰略目標達成藍圖 

• 定義「轉化後的教會」： 教會不再被侷限於建築物內，而是散佈在政

府、企業、教育等各個專業領域中，活出基督真實生命的動態群體。 



• 執行步驟： 

1. 接受挑戰： 踏出宗教舒適圈，接受耶穌關於「做更大之事」的戰

略邀請。 

2. 獲取實際工具： 透過系統化的學習（如本書提供的指引），裝備

在職場實踐「能力」與「愛」的具體方法。 

3. 每日聖靈偕同： 在每一項業務流程中與聖靈同行，將卓越的專業

表現與屬靈影響力合而為一。 

總結而言，這是一場關於全球使命的實踐。職場專業人士若能從被動的「平

信徒」轉型為積極的「得勝者」，專注於解決他人需求並執行「耶穌的工作

」，我們將不只是在經營職涯，更是在光照城市、國家與世界。透過這種每

日的實踐，我們終將引領萬民進入神所定意的豐盛命定。 

 


