
研讀指南：從通天塔的倒塌看現代教會的警訊與使命 

本研讀指南旨在幫助台灣與新加坡的基督徒家庭及小組研經班，深入探討「

巴別通天塔」敘事對現代教會的預言性警訊。透過系統性的文意整理、深度

討論問題、解答指引以及重要詞彙對照，引導團契成員檢視個人的信仰景況

與教會的運作模式，回歸上帝起初的呼召與使命。 

壹、 文本核心觀點摘要 

1. 通天塔的現代預言：安頓與停止前行 創世紀第 11 章記載人類向東遷移

，在示拿地的平原「安頓」並停下腳步。這預言了地方教會若停止走

向世界廣傳福音，轉而沉迷於內部活動、築起高牆，便會陷入靈性上

的停滯與反叛。 

2. 靈性犯姦淫與寧錄的反叛 「示拿」是巴比倫的發源地，由「站在神前

的強悍獵人」寧錄所建。此處的「面前」含有「反抗、唱反調」之意

。當教會不再以上帝的旨意為初戀，轉而追求自身的擴建、名聲與人

的計畫，即是在靈性上犯了姦淫（如啟示錄 17 章所描述的大巴比倫與

淫婦）。 

3. 人造建材與屬地智慧的危機 

o 磚頭 vs. 石頭：石頭是神的傑作（出埃及記 20:25 要求不可用鑿

過的石頭），磚頭則是人造的。用人造建材與方法建立教會，會

污染動機。 

o 砂漿（瀝青） vs. 屬天智慧：砂漿來自地球內部的熱瀝青（熔岩

），象徵屬地、屬情慾、屬鬼魔的智慧（雅各書 3:15），將引導

教會走向敗壞。 



4. 事工模式的扭曲：「隨插即用」與無花果樹的詛咒 

o 隨插即用（Plug-and-Play）：教會若以「填補職缺、建立組織」

為導向招募志工，而非協助人尋求神的呼召，會導致志工疲憊與

沮喪（引用 Mike Breen 觀點）。 

o 葉子 vs. 果子：葉子代表自給自足（光合作用），果子代表餵養

生命。耶穌詛咒無果子的無花果樹（馬太福音 21:19），警示只

顧自養而忽視宣教與結果子的教會將走向枯幹。 

5. 五重職事的邊緣化與使徒培訓資源中心 安居型教會往往放棄以弗所書

第 4 章的「五重職事」（使徒、先知、傳福音的、牧師、教師），轉

而僅依賴宣教士與敬拜領袖運作。相反地，「使徒培訓資源中心」（

如加州雷丁伯特利教會、德州聖安東尼奧使徒行傳教會）則專注於培

訓、導師制與派遣信徒走出牆外。 

6. 上帝憐憫的驅散與羊群的餵養 當教會安於現狀、向內發展時，上帝會

透過變亂語言或允許迫害（如使徒行傳 8 章與 11 章）來驅散子民，強

迫他們離開舒適圈去遍滿地面、傳揚福音。驅散也是為了讓四散無牧

的羊群能夠獲得扎實的聖言餵養（以西結書 34 章、馬太福音 9 章）。 

7. 給身處安居型教會信徒的實踐建議 不可急躁離開；若上帝指引離開，

應尋求牧者公開祝福並化解誤會；若留在教會，應愛人如己、默默服

事，並主動跨越牆垣走向人群，祈禱莊稼的主打發工人。 



貳、 重要詞彙與關鍵概念解譯（Glossary） 

詞彙 / 概念 聖經 / 文本出處 上下文定義與靈意解析 

示拿地 (Shinar) 
創世紀 11:2、

10:10 

巴比倫的發源地。在文中象徵教會停

止宣教、安頓自滿、遠離上帝旨意的

靈性危險地帶。 

寧錄 (Nimrod) 創世紀 10:10 

「站在神前的強悍獵人」。「面前」

暗示反抗與唱反調，代表公然蔑視神

、建立自我帝國的領袖態度。 

靈性上犯姦淫 

(Spiritual Adultery) 

啟示錄 17:1-6、

啟示錄 2:4 

指教會離棄對基督的「初戀」，不再

尋求神的旨意，轉而追求人的夢想、

名聲、內部活動與擴建。 

隨插即用問題 (Plug-

and-Play Problem) 

Mike Breen 

(2012) 文章 

指教會領導層將人視為填補事工空缺

（如帶小孩、操作投影機）的工具，

忽視個人的靈性呼召與恩賜，導致志

工耗竭。 

人造磚 vs. 上帝的石

頭 (Bricks vs. God's 

Stones) 

創世紀 11:3、出

埃及記 20:25 

「石頭」代表上帝天然的創造與純潔

的材料；「磚頭」代表人工製造與人

為動機。使用人為建材建立教會會污

染心靈。 



砂漿 / 瀝青 (Mortar / 

Pitch) 

創世紀 11:3、雅

各書 3:15 

源自巴比倫或死海海底地下噴泉的熱

瀝青（地底熔岩）。文中象徵屬地的

、屬情慾的、屬鬼魔的智慧。 

無花果樹的葉與果 

(Leaves vs. Fruit) 
馬太福音 21:19 

「葉子」提供光合作用使植物自給自

足（象徵教會僅維持自我運作）；「

果子」能餵養生命（象徵外展宣教與

生命的奉獻）。 

使徒培訓資源中心 

(Apostolic Resource 

Center) 

文章提及（如伯

特利教會、使徒

行傳教會） 

不以擴大自身建築或人數為終極目標

，而是致力於提供導師制培訓，裝備

並派遣信徒走出牆外執行使命的教會

模式。 

神聖的驅散 (Divine 

Scattering) 

創世紀 11:7-9、

使徒行傳 8:1-4 

上帝因憐憫與使命，透過變亂語言或

環境迫害，打破人的安逸，使子民分

散各地廣傳福音、餵養散開的羊群。 

參、 深度思考與小組討論問題 

一、 信仰景況與通天塔的省思 

1. 安頓的危機：創世紀 11 章描述人類在示拿地平原「住在那裡」並停下

腳步。請討論：現代教會或基督徒家庭在什麼情況下，會不知不覺從

「追隨耶穌走向世界」變成「安於現狀、築牆安頓」？ 

2. 寧錄的心態與名聲：文中提到巴別塔建造者說：「我們要為自己立名

。」（創 11:4）。我們該如何察覺教會的事工或自身的服事，究竟是

在「奉主的名倒空自己」（腓 2:7），還是在「為自己立名」？ 



二、 建材與智慧的分辨 

1. 磚頭與石頭的隱喻：上帝在出埃及記 20:25 禁止人用鑿過的石頭築壇。

文中所述「人造磚」與「上帝石頭」的差別是什麼？這對我們當前傳

道與建立教會的方法有何提醒？ 

2. 砂漿與屬地智慧：巴別塔建造者使用來自地底的瀝青/砂漿。雅各書 

3:15 如何警告屬地、屬情慾、屬鬼魔的智慧？在日常教會運作中，有

哪些做法可能屬於這種「屬地的智慧」？ 

三、 事工心態與靈性健康 

1. 「隨插即用」的服事陷阱：請對照小組成員的服事經驗，討論教會在

招募志工時，常見的「問句模式」如何反映出領導層的心態？「利用

人建立教會」與「適才適所地建立人的信心」有何不同？ 

2. 無花果樹的警訊：耶穌詛咒只有葉子沒有果子的無花果樹。請從「自

給自足（葉子）」與「餵養生命（果子）」的角度，評估我們自己的

小組或教會是否正面臨靈性萎縮的風險？ 

四、 教會的模式與神聖的驅散 

1. 使徒培訓資源中心 vs. 安居型教會：德州聖安東尼奧「使徒行傳教會」

雖然空間狹小，卻能吸引許多知名牧者並派遣許多人傳教。這種「不

求變大、只求裝備派遣」的模式，給我們傳統的教會觀念帶來什麼衝

擊？ 

2. 迫害與驅散的恩典：使徒行傳 8:1-4 顯示，迫害使門徒分散並四處傳揚

福音。上帝為何有時會允許環境的打擊或「驅散」發生在祂的子民身

上？這與以西結書 34 章尋找散開的羊群有何關聯？ 



五、 實踐與回應 

1. 面對安居型教會的四個處置步驟：若發現自己所處的教會逐漸演變為

「向內看守的安居型教會」，根據文章提供的四大建議，信徒應如何

處理離開或留下的決定？如何做到「打破藩籬、餵養小羊」？ 

肆、 討論問題參考答案與導引 

1. 安頓的危機 

• 導引答案：當教會開始沉迷於各式內部的教會活動、追求擴充建設、

加蓋設施，卻不再對外傳道、培訓福傳或關懷真正有需要的人時，就

是陷入了「安頓」的危機。信徒只求在教會內獲得舒適與體驗有趣的

活動，不再無私奉獻，無形中在上帝面前築起了阻隔人群的高牆。 

2. 寧錄的心態與名聲 

• 導引答案：寧錄代表「站在神前（反抗神）」的態度。分辨關鍵在於

動機：若是「倒空自己」，服事的焦點會放在神的旨意、對外宣教與

成全聖徒；若是「為自己立名」，焦點會轉向喧賓奪主、強調自己的

成果、舉辦集資活動加蓋更大建築、追求世俗的名聲與成就感，把教

會當作個人的事業而非耶穌的教會。 

3. 磚頭與石頭的隱喻 

• 導引答案： 

o 石頭：上帝天然的傑作，象徵純潔、未受人為扭曲的神聖建材與

上帝的旨意。 



o 磚頭：人工製造的產物，象徵人為安排、誤導人心的傳道方式與

不純潔的動機。使用人造磚意味著人用自己的計畫與手段取代神

的方式，使教會失去純潔。 

4. 砂漿與屬地智慧 

• 導引答案：來自巴比倫或地底熔岩的砂漿，象徵非從上頭來的智慧。

在教會運作中，若依靠世俗的手腕、情慾的吸引、功利主義的操弄，

或是純粹為了組織利益而忽略神聖召喚的手段，都屬於「屬地、屬情

慾、屬鬼魔」的智慧，最終會將教會導向敗壞。 

5. 「隨插即用」的服事陷阱 

• 導引答案： 

o 問句差異：「隨插即用」常問：「你能幫忙帶小孩嗎？」、「能

每週撥幾小時處理媒體嗎？」（以組織缺人為導向）；健康模式

會問：「你最熱衷什麼事工？」、「有無感受到神的召喚？」（

以個體恩賜為導向）。 

o 後果：「利用人建立教會」常讓人被分配到不適合的職位，導致

志工灰心、沮喪、無法勝任與疲憊不堪；而「建立人的信心」則

是按神賜的恩賜適才適所地成全聖徒。 

6. 無花果樹的警訊 

• 導引答案：葉子代表光合作用以維持自身生存（教會內部的自我滿足

與資源耗費）；果子代表能供他人食用、餵養生命（向外傳福音、造

福社區、做主門徒）。如果一個小組或教會只關注內部消費與活動（



只有葉子），而不去餵養外面飢餓的靈魂（沒有果子），便無法承接

神的託付，最終會從根部枯幹。 

7. 使徒培訓資源中心 vs. 安居型教會 

• 導引答案： 

o 傳統/安居型教會：追求聚會人數增長、擴建寬廣場地、讓信友安

居樂業，容易忽視五重職事，將信徒圈養在牆內。 

o 使徒培訓資源中心（如伯特利教會、使徒行傳教會）：重點在於

導師制培訓與靈性裝備，把教會視為派遣基地而非終點站，不在

乎建築大小，只在乎能否將信徒派遣跨越高牆去履行傳教使命。 

8. 迫害與驅散的恩典 

• 導引答案：當子民過度集中且安於現狀時，無法完成神「生養眾多、

遍滿地面」（創 1:28）及「使萬民作門徒」（馬可 16:15）的命令。上

帝允許迫害（如使徒行傳 8 章），是為了逼迫信徒離開舒適圈；同時

，許多主羊（困苦流離者）散居各地無人照顧，神驅散門徒與牧者，

是為了讓純淨的靈奶與聖言的肉能送到四散的羊群手中（以西結書 34 

章）。 

9. 面對安居型教會的四個處置步驟 

• 導引答案： 

1. 尋求神旨意與處事圓融：不急著離開，耐心等候。若神指示離開

，須私人溝通並取得牧者祝福，開誠布公，協調化解所有誤解（

羅 12:18）。 



2. 若留在原教會：順服神安排，以愛人如己的心默默服事，看別人

比自己尊貴（腓 2:3）。 

3. 主動跨越牆垣：即使教會未改變，個人仍可主動走向人群、回應

身邊人的需求，且不批評其他信徒的外展方式。 

4. 為神聖驅散與莊稼祈禱：祈禱神憐憫羊群，打發工人出去收祂的

莊稼（路 10:2），使信徒預備好跨越藩籬傳播主的愛。 

 


