
聖經寓意與教會分析概念詞彙指南：人為野心與神聖旨意的屬靈對比 

1. 導論：創世記第 11章的當代預言 (Introduction: The Prophetic Relevance 

of Genesis 11) 

聖經創世記第 11 章所記載的「巴別塔事件」，長期以來常被簡化為人類語

言起源的歷史記錄。然而，若進行深刻的文本分析與屬靈洞察，這段經典歷

史實質上是針對當代地方教會的一份強烈預言警訊。 

故事開端描繪了人類向東遷移的過程，這象徵著一個肩負神聖使命感、追隨

耶穌腳步廣傳福音的群體。然而，當他們在「示拿地」發現平原並選擇「住

在那裡」時，發展便產生了關鍵轉折。教會原本應當持續「走向世界」，將

福音帶給外邦人，卻在發現舒適的平原後停止腳步，選擇就地定居。當教會

不再走向人群，而是選擇安頓並築起高牆時，傳揚福音的聖潔使命便逐漸褪

色，轉演變成靈性上的反叛、偶像崇拜與自我崇拜。 

核心洞察（The "So What?"）：巴別塔事件的核心警訊，在於揭露了**「安

居自養（Self-preservation）」與「神聖派遣（Divine Mission）」**之間的根

本衝突。當教會以內部活動與自我擴張取代了向外傳福音的使命，即是將人

為的安居野心置於上帝的神聖旨意之上。 

了解這段歷史預言的當代意義後，我們需要進一步剖析文本中所使用的核心

屬靈象徵，以辨識人為構造與神聖旨意之間的質性差異。 



2. 核心屬靈寓意詞彙表 (Core Spiritual Contrast Glossary) 

2.1 建材寓意：人為構造 vs. 神造基石 (Bricks vs. Stones & Asphalt vs. 

Mortar) 

在創世記 11:3 中，建構巴別塔的過程展現了建材的關鍵替換：「他們彼此說

：『來，我們做磚，把磚燒透吧！』他們就把磚當作石頭，又把石漆當作灰

泥。」這種建材的選擇，深刻反映了人為野心與神聖標準的對立。 

• 「磚頭 (Bricks)」與「石頭 (Stones)」：磚頭是人造與私慾的產物，需

要經過人工燒製；而石頭則是「神的傑作」，代表自然的純潔與神聖

的基石。出埃及記 20:25 明確指出，上帝要求為祂築石壇時，「不可用

鑿過的石頭來建築，因為你在石頭上一動用工具，就把壇污穢了。」

當教會棄絕上帝的純潔建材，改用人造的工具與方法來建造時，其動

機與心靈便已受到污染。 

• 「石漆/砂漿 (Asphalt/Mortar)」：根據吉森紐（Gesenius）希伯來文與

阿辣美文字典的釋義，此處的砂漿（瀝青）來自巴比倫與死海海底附

近從地下噴泉冒出的熱瀝青，本質上源自地球內部的熱熔岩。結合雅

各書 3:15 所言，這種來自地底熔岩的建材象徵著「屬地的，屬情慾的

，屬鬼魔的」人為智慧，若以此取代神聖的灰泥來建造教會，終將導

向靈性上的敗壞。 

 

 

 

 



象徵元素 
材料來源與本

質 

聖經經文

依據 

教會屬靈意涵（人為 Ambition vs. 神

聖 Purpose） 

磚頭 

(Bricks) 

人類自行製造

、加工燒製的

產物 

創世記 

11:3 

人為野心：代表以人為手段、私慾及

誤導人心的傳道方式來建立教會，失

去純潔性。 

石頭 

(Stones) 

上帝親自創造

的傑作，未經

人工鑿刻 

出埃及記 

20:25 

神聖旨意：代表神所揀選與建造的純

潔基石，不容許人為工具與私慾的污

穢。 

石漆/砂漿 

(Asphalt) 

地球內部熱熔

岩（巴比倫/死

海附近的熱瀝

青） 

創世記 

11:3 雅各

書 3:15 

人為野心：代表「屬地、屬情慾、屬

鬼魔」的人為智慧，以此結構連結會

導致教會敗壞。 

灰泥 

(Mortar) 

神聖建造中原

本指定的正統

黏合材料 

創世記 

11:3 

神聖旨意：代表由神所指定、維繫屬

靈身體純潔連結的正統約束力（對比

於屬地熱熔岩瀝青的替代品）。 

建築材料的選擇決定了結構的本質，而這份隱密的心態最終將顯露於教會的

生命果效與外在表現上。 

2.2 生命特徵寓意：自養的葉子 vs. 餵養的果子 (Leaves vs. Fruit) 

馬太福音 21:19 記載了耶穌檢視並詛咒無花果樹的事件：「看見路旁有一棵

無花果樹，就走到跟前，在樹上找不著甚麼，不過有葉子，就對樹說：『從

今以後，你永不結果子。』那無花果樹就立刻枯乾了。」這一神蹟深刻揭示

了教會運作中的兩種生命特徵。 



• 「葉子型態」的教會運作： 

o 生理機制：葉子是植物透過光合作用達成自給自足與內部消耗的

器官。 

o 具體表現：教會焦點完全向內，沉迷於各式內部活動、籌劃集資

擴建建築外觀與設施、招募志工維持體制運作。 

o 屬靈後果：當基督進行評比發現教會只有「葉子」（僅顧自養而

忽視宣教）時，會宣判其靈性死亡（從根部腐朽枯乾），並繞過

該教會，轉向其他願意回應神聖呼召、向外伸出援助手的群體（

歷代志下 16:9）。 

• 「果子型態」的教會運作： 

o 生理機制：果子是植物為了餵養生命、供給外界與繁衍擴張所產

出的結晶。 

o 具體表現：秉持「五餅二魚」的神聖分享精神，致力於對外宣教

與福傳，裝備信徒並將其派遣出去，積極餵養困苦流離的群體（

約翰福音 21 章）。 

o 屬靈後果：蒙上帝揀選並顯大能幫助，充份發揮天國的生命力，

參與歲末的神聖豐收。 

從生命果效的檢視中可以發現，只長葉子的教會往往源於其背後所選擇的「

地理屬靈心態」。 



2.3 地理與屬靈狀態：示拿地的安居 vs. 迫害中的散開 (Shinar vs. Scattering) 

聖經中的地理位置常隱喻著深層的屬靈狀態。「示拿地」與「分散全地」代

表了兩種截然相反的屬靈軌跡。 

1. 「示拿地/巴別 (Shinar/Babel)」的安居與叛逆： 根據創世記 10:10，寧

錄在示拿地的巴別建立帝國。文字上記述他為「站在神前的強悍獵人

」，其中「面前」實指「反抗與唱反調」，其名字字根帶有「公然叛

逆與挑釁神聖權威」的意涵。在示拿地安頓與建塔，代表教會離開了

對耶穌的「初戀」（啟示錄 2:4），轉向自我功成名就（「為自己立名

」）與偶像崇拜。這種向內鑽營、喧賓奪主的行為，在啟示錄 17 章被

比喻為大巴比倫與「地上的淫婦」，代表在靈性上犯了姦淫。 

「『來，我們建一座城，造一座塔，塔頂要通天。我們要為自己立名，免得

分散在全地上。』」（創世記 11:4） 「拿著七碗的七位天使中，有一位來跟

我講話，說：『你來，我要把那坐在眾水之上的大淫婦所要受的審判指示你

。地上的眾王都跟她行過淫……』」（啟示錄 17:1-2） 

1. 「神聖驅散 (Divine Scattering)」的機理與使命： 上帝的原始旨意是要

子民「生養眾多，遍滿地面」（創世記 1:28）並「往普天下去，傳福

音給萬民」（馬可福音 16:15）。更關鍵的屬靈機理在於：無數主的羊

群早已散居世界各地，處於困苦流離之中（以西結書 34:5-6、馬太福

音 9:36），極度缺乏「純淨的靈奶」與使生命健康成長的「扎實靈糧

（肉）」。因此，上帝驅散牧者與子民，正是為了將屬靈的奶與肉親

自送達流離失所的羊群。 當教會過度安定、拒絕主動派遣宣教士時，

上帝會出於憐憫而降臨介入（創世記 11:5-9），甚至容許魔鬼發動迫

害，強行打破舒適圈，將子民分散至全地。 



「從那天起，耶路撒冷的教會大受迫害；除了使徒以外，所有的人都分散到

猶太和撒瑪利亞各地……那些分散的人，經過各地，傳揚福音真道。」（使

徒行傳 8:1-4） 「那些因司提反事件遭受苦難而四散的門徒，一直走到腓尼

基、塞浦路斯、安提阿……主的手與他們同在，信而歸主的人就多起來。」

（使徒行傳 11:19-21） 

藉由上述屬靈寓意的解析，我們可以進一步將這些聖經原則應用於當代教會

組織模式的診斷上。 

3. 當代教會組織模式屬靈診斷 (Diagnostic of Contemporary Church Models) 

當代的教會運作型態，常可歸納為兩種根本不同的模式：一種是以自我存續

為中心的「隨插即用」安居型教會；另一種則是模式導向對外派遣的「使徒

培訓資源中心」。 

「隨插即用（Plug-and-Play）」一詞源自麥克·布林（Mike Breen, 2012）的分

析，這類教會常將人視為填補事工缺口的工具（例如協助帶小孩、操作投影

機、籌款擴建），忽略了個體的屬靈呼召與以弗所書 4 章所揭示的五重職事

（使徒、先知、傳福音的、牧師、教師）。相對地，像加州雷丁伯特利教會

（Bethel Church）或德州聖安東尼奧使徒行傳教會（Acts Church）等範例，

則展現了不同的運作範式。特別是聖安東尼奧使徒行傳教會，其實體佔地規

模甚至不及一個停車場大，卻能吸引並裝備國際級先知性與使徒性領袖（如 

Bob Jones、Bobby Conner、Paul Keith Davis 等）；這強烈凸顯出「使徒培訓

資源中心」不以擴建實體建築或極大化單一在地教會規模為目標，而是致力

於精良培訓並將門徒派遣穿越高牆。 

 

 



「隨插即用」安居型教會 使徒培訓資源中心 

核心目標：在上帝面前安頓、就地定居

；專注於擴充內部建設與活動；集資加

蓋建築以容納更多內部空間。 

核心目標：裝備並培訓門徒；不以「

信友變多、小教會變大」為目標，而

是準備好將門徒派遣出去。 

志工/門徒分配：採用隨插即用模式，

將人視為填充事工缺口的工具（如帶小

孩、媒體操作、籌款），忽略個人屬靈

呼召與適才適所。 

志工/門徒分配：採用導師培訓模式

，聘請專業教師進行持續性培訓，按

個體呼召與五重職事（以弗所書 4章

）成全與裝備。 

對外宣教態度：近乎終止或形同虛設；

宣教被簡化為僅向少數知名宣教士捐款

；對外福傳與培訓漠不關心。 

對外宣教態度：堅持「教會再無疆界

」；主動打破高牆，將門徒與牧師派

遣至教會外的領域與異鄉宣教。 

最終屬靈結果：志工感到灰心、沮喪、

無法勝任與疲憊不堪；失去五重職事，

領導層空轉，靈性枯乾。 

最終屬靈結果：成功回應神聖召叫，

能在歲末豐收中擔起責任，有效將靈

奶與靈糧餵養困苦流離的羊群（以西

結書 34章）。 

學習者自我檢測提問 (Self-Assessment Prompt) 

思考與診斷：觀察你目前所服事或聚會的團隊，當招募志工或推動新事工時

，領導層最常被問到的問題是「目前有哪些事工缺口需要補人？」（隨插即

用），還是「你在神面前感受到的屬靈呼召與恩賜是什麼？」（使徒培訓）

？這個微小的提問差異，揭示了團隊究竟正走向「示拿地的安居」還是「使

徒性的派遣」。 



明確辨識出兩種教會模式的屬靈診斷後，學習者若發現自己正處於「安居型

教會」中，應當如何根據聖經原則進行個人處境的回應？ 

4. 學習者處境回應與行動指引 (Actionable Guidance for Learners) 

對於發現自己身處於「安居型教會」的初學者，聖經提供了智慧、秩序與愛

心的回應步驟，切忌盲目衝動或心生怨恨，應積極維護基督身體的和睦與尊

榮： 

1. 耐心等候與正當離開： 

o 行動原則：若未獲得上帝明確的指示，先別急著離開，應耐心等

待神的時間。若確定神指引離開，務必處理好人際關係，維護基

督身體的和睦與尊榮，避免產生誤解或冒犯（雅各書 3:2）。 

o 實踐方式：私下與牧師溝通，說明決定並尋求對方的祝福與同意

；確保事工交接清楚（使徒行傳 24:16），盡力與眾人和睦（羅

馬書 12:18），在公開且具良心的祝福中離開。 

2. 忠心服務與尊榮他人： 

o 行動原則：若神未指示離開，代表神在該處仍有安排。應持續以

愛心服事，切勿抱持傲慢或批判的態度。 

o 實踐方式：看別人比自己強（腓立比書 2:3），愛人如己（加拉

太書 5:13），用謙卑的心服事社區與教友（馬太福音 23:11）。 

3. 主動破牆走向人群： 

o 行動原則：不必等待教會體制改變，個人即可在日常生活中率先

回應上帝的旨意（路加福音 10:37）。 



o 實踐方式：敏銳察覺每天遇見之人的需求並及時伸出援手；同時

，對於用不同方式走向人群的信徒，絕不加以批評。 

4. 為莊稼的主祈禱： 

o 行動原則：積極進行代禱，求神展開收割與派遣的工作。 

o 實踐方式：祈禱神打發工人出去收割莊稼（路加福音 10:2），並

求神在驅散羊群、打破藩籬時展現仁慈，使子民能接受裝備，穿

越高牆傳遞主愛。 

完成個人處境的回應與行動後，我們可以將整份指南的核心精神濃縮為最終

的屬靈心法。 

5. 總結：屬靈對比與學習心法 (Summary & Key Takeaways) 

本指南透過創世記 11 章的巴別塔預言，揭示了地方教會在發展過程中最深

層的屬靈陷阱。教會的本質絕非圍繞人造的造名高塔，而是作為上帝神聖旨

意的器皿。 

重點提要 (Key Takeaways)： 

• 人為造名，神聖派遣：建材與動機的屬靈檢驗 人為的野心（人造磚頭

與源自地底熱熔岩的瀝青）雖能建立外表宏偉的自我高塔，卻會污穢

屬靈的純潔；唯有遵循神聖旨意（上帝親造的石頭與神聖灰泥），才

能建立蒙神悅納的純潔基石與事工。 

• 獨長繁葉，終致枯乾：「被召者多，選上者少」的警訊 許多教會雖蒙

召叫，卻因選擇在示拿地「安頓」、追求自給自足（僅長葉子而無果

子）而錯失被選上的機會（馬太福音 22:14）。凡拒絕將生命果實供給

外界的教會，終將面臨靈性枯乾與被基督繞過的命運。 



• 破牆散開，餵養主羊：教會使命的終極歸宿 正如耶穌三次叮嚀彼得「

你愛我嗎？……那就餵養我的小羊」（約翰福音 21 章），教會的終極

價值不在於圍牆內部的設施與活動規模，而在於能否主動打破高牆、

散開全地，將純淨的靈奶與扎實的靈糧送到困苦流離的羊群之中（以

西結書 34 章）。 

 


