
 Strategic) حکمت عملی کے تحت ترجیحات کی ترتیب: پائیدار زندگی اور اعلیٰ کارکردگی کے لیے سات بنیادی اصول

Alignment White Paper) 

 Philosophical Background and Strategic) فلسفیانہ پس منظر اور ترجیحات کی تشکیل کا نظام .1 

Genesis) 

 (The Genesis of Strategic Reflection) انفرادی جائزہ اور تجزیاتی تمہید 1.1 

انسان کی عملی زندگی کے تحرک اور روزمرہ سرگرمیوں کا مسلسل جائزہ لینا اور دستیاب وسائل کے بے جا ضیاع کو روکنا  

ایک پائیدار، با مقصد اور با معنی وجود کا بنیادی ضامن ہے۔ جب انفرادی کوششیں کسی مربوط اور اسٹریٹجک نظام کے تحت  

ئی کا ایک بڑا حصہ ایسے امور کی نذر ہو جاتا ہے جو طویل المدتی بنیادوں پر کوئی  استوار نہ ہوں، تو وقت اور انسانی توانا

حقیقی قدر یا حاصل فراہم نہیں کرتے۔ اس کے برعکس، پیشگی خود احتسابی اور ترجیحات کی دریافت کا عمل انسان کو فکری 

مؤثر ذریعہ بنتا ہے۔ مصنف کے اسٹریٹجک سفر کا انتشار سے بچاتا ہے اور صلاحیتوں کو اعلیٰ ترین نتائج میں تبدیل کرنے کا 

بنیادی نقطۂ آغاز بیس کی دہائی کا وہ واقعہ ہے جب وہ ڈلاس، ٹیکساس میں واقع اپنے گھر سے شارلے ووئی، مشی گن میں  

وسیع    کلاسیکل گٹار کی ماسٹر کلاس میں شرکت کے لیے بس کے طویل سفر پر گامزن تھا۔ شاہراہوں کے ساتھ پھیلے گیہوں کے

کھیتوں کو دیکھتے ہوئے فراغت کے ان لمحات نے اسے اپنی زندگی کی جملہ سرگرمیوں پر گہرا غور و فکر کرنے کا موقع  

فراہم کیا، جہاں یہ سوال ابھر کر سامنے آیا کہ کیا یہ سرگرمیاں محض ایک بے ترتیب مجموعہ ہیں یا یہ تمام اجزاء باہم مل کر  

 یل دیتے ہیں۔ ایک منظم اور مربوط نظام تشک

ترجیحات سے خالی طرزِ عمل کے نتیجے میں زندگی کے اختتام پر شدید پچھتاوے اور ندامت کا گہرا خطرہ موجود رہتا ہے،  

جہاں انسان کو یہ احساس ہوتا ہے کہ اس نے اپنی مکمل صلاحیتوں کے ساتھ زندگی گزارنے اور پائیدار اثرات مرتب کرنے کا  

اور فیصلوں کو درست   (preventative) کے لیے ارادی خود احتسابی ایک وقائیواحد موقع گنوا دیا۔ اس المیے سے بچاؤ 

 سمت دینے والے اسٹریٹجک آلے کے طور پر کام کرتی ہے۔

 کیا زندگی کی تمام سرگرمیاں محض ایک بے ترتیب سا مجموعہ ہیں، یا ان سب کا مقصد باہم مل کر کام کرنا ہے؟ •

 کیا کچھ سرگرمیاں دیگر تمام سرگرمیوں کے مقابلے میں زیادہ اہمیت کی حامل ہیں؟ •

کیا آپ کا وقت اور توانائی ان چیزوں پر صرف ہو رہی ہے جو طویل المدتی قدر رکھتی ہیں، یا ان امور میں ضائع ہو   •

 رہی ہے جو کبھی بھی حقیقی اور دیرپا قیمت کے مساوی نہیں ہو سکتے؟

روزمرہ کی تمام بکھری ہوئی سرگرمیوں کی باقاعدہ فہرست سازی اور گہرے تجزیے کے نتیجے میں بالآخر سات واضح اور  

 پائیدار ترجیحی زمرے ابھر کر سامنے آئے۔

 (The Categorization Process) ترجیحات کی درجہ بندی کی دریافت  1.2 

بے شمار روزمرہ کاموں اور فرائض کو بغیر کسی ساخت کے سنبھالنا وقت کی کارکردگی کو نقصان پہنچاتا ہے، جبکہ انہیں  

 واضح درجات اور ترجیحات میں تقسیم کرنا فرد کو غیر ضروری مصروفیات سے آزاد کر کے اعلیٰ ترین اہداف پر ترکیز 

(Focus)   کی صلاحیت عطا کرتا ہے۔ مصنف نے اپنے تمام تر ذاتی تحرک اور سرگرمیوں کا ایک جامع کیٹلاگ تیار کیا اور

میں محدود کر دیا، جو کئی دہائیوں کا عرصہ   (Tiers) ان کا تجزیہ کرتے ہوئے انہیں بالکل سات مخصوص اور پائیدار درجات

 گزرنے کے باوجود اپنی اہمیت اور ساخت میں مکمل طور پر قائم ہیں۔

غیر منظم اور غیر درجہ بند کاموں کو یکساں سطح پر رکھ کر سنبھالنے کی کوشش وقت کا ضیاع اور بے سمتی پیدا کرتی ہے،  

جبکہ سات واضح ترجیحی درجات کی دریافت سے طویل المدتی اثرات کی بنیاد پر اہم اور غیر اہم امور میں تفریق کی اسٹریٹجک 

 وضاحت حاصل ہوتی ہے۔ 

 



 Unstructured) غیر منظم سرگرمیاں

Activities) 
 (Hierarchical Tiers) ترجیحی درجات

سرگرمیوں اور فرائض کا بے ترتیب اور بکھرا ہوا  

 مجموعہ
 سات بنیادی اصولوں پر مبنی پائیدار اور منظم فریم ورک

 طویل المدتی قدر و قیمت کی بنیاد پر واضح درجہ بندی  تمام کاموں کو یکساں ترجیح دینے کا غیر مؤثر انداز 

 وقت اور توانائی کا بے جا ضیاع اور نادانستہ ضائع ہونا 
اعلیٰ ترجیحات پر وقت کی ارادی اور حکمتِ عملی کے تحت سرمایہ  

 کاری

درجہ بندی کے اس منظم فریم ورک کو قائم کرنے کے بعد، اب ان سات حیاتی ترجیحات کا مرحلہ وار اور تفصیلی تجزیہ پیش کیا  

 جاتا ہے۔ 

 (Analytical Breakdown of the Seven Priorities) سات حیاتی ترجیحات کا تفصیلی تجزیہ .2 

 (Tier 1: God, Spirituality, and Eternity) پہلا درجہ: خدا اور روحانیت 2.1 

کسی بھی انفرادی یا تنظیمی نظام کی پائیداری کے لیے یہ ضروری ہے کہ اس کا سنگِ بنیاد ایک ایسے مطلق اور اعلیٰ ترین 

اصل پر رکھا جائے جو تمام ثانوی فیصلوں اور عملی اقدامات کو درست سمتی رہنمائی فراہم کر سکے۔ اس اسٹریٹجک فریم ورک 

روحانیت اور ابدیت سے متعلق امور کا ہے۔ چونکہ خالق نے انسان کو پیدا کیا اور زندگی  میں پہلا اور سب سے مقدم درجہ خدا، 

کے بنیادی اصول وضع کیے، اس لیے زندگی کو سمجھنے کا واحد درست راستہ اسے خالق کے نقطۂ نظر سے دیکھنا ہے۔ اس  

 روحانی دائرے میں زندگی کا ادراک شامل ہے۔  درجے میں خدا کو سمجھنا، اس سے تعلق قائم کرنا، اور ابدی، مافوق الفطرت و 

 ( 20:3)خروج  —میرے سوا کسی اور معبود کی پرستش نہ کرنا" "

  —رب اپنے خدا سے اپنے پورے دل، اپنی پوری جان، اپنے پورے ذہن اور اپنی پوری طاقت سے پیار کرنا۔ یہ پہلا حکم ہے" "

 (12:30)مرقس 

اس غیر متزلزل بنیادی ترجیح کو سب سے اول مقام دینے سے انسان فکری انحراف اور نظریاتی بے سمتی سے محفوظ رہتا ہے،  

 (Cognitive Clarity) جس کے نتیجے میں ثانوی انتخاب اور روزمرہ فیصلوں کے لیے مطلق فکری و ذہنی شفافیت 
 حاصل ہوتی ہے۔ 

خالق اور ابدیت سے اس بنیادی تعلق کو قائم کرنے کے بعد، اگلا مرحلہ انفرادی اخلاقی ذمہ داری، ذات کی اصلاح اور کردار کی  

 تشکیل سے مربوط ہوتا ہے۔

 (Tier 2: Character and Personal Accountability) دوسرا درجہ: کردار اور ذاتی احتساب 2.2 

بیرونی دنیا میں قیادت فراہم کرنے یا دیگر عملی ذمہ داریوں کو سنبھالنے سے قبل اندرونی صداقت، شائستگی اور ذاتی احتساب کا  

ہونا اولین شرط ہے۔ ترجیحات کے نظام میں دوسرا مقام "کردار اور ذاتی احتساب" کا ہے۔ انسانی زندگی بالآخر اس کے اپنے  

ہوتی ہے، اور چونکہ ہر شخص کو اپنے طرزِ عمل اور حیات کا حساب دینا ہے، اس لیے اپنی ذات،   انتخاب اور فیصلوں کا نتیجہ

محرکات، رویوں اور اعمال کی مکمل ذمہ داری قبول کرنا لازمی ہے۔ اس زمرے میں کردار کی نشوونما، شناخت کی دریافت  

 عمال شامل ہے۔ )"میں واقعی میں کون ہوں"(، تحائف اور شخصیت کی طاقت کا مؤثر است

پہلے اپنی آنکھ کے شہتیر کو نکالو، اور تب ہی تمہیں بھائی کا تنکا صاف نظر آئے گا اور تم اسے اچھی طرح سے دیکھ کر  "

 (7:5)متی  — نکال سکو گے" 

انسان کے تمام عملی انتخاب اور رویے اس کے اندرونی کردار سے جنم لیتے ہیں۔ ذاتی کردار کی مؤثر نشوونما اور خود  

 کی ذمہ داری قبول کرنا ہی تمام ثانوی اور آپریشنل شعبوں میں کامیابی کا تعین کرتا ہے۔  (Self-governance) حکمرانی



اپنی حقیقی شناخت، عطیات اور شخصیت کی طاقت کا   :(Identity & Strengths) شناخت اور صلاحیتیں .1

 کامل ادراک۔ 

اپنے اندرونی محرکات اور ذہنی رویوں کا مسلسل اور غیر  :(Motives & Attitudes) محرکات اور رویے .2

 جانبدارانہ جائزہ۔ 

سوچ کے دھارے کو درست سمت دینا اور ارادی بنیادوں پر  :(Thoughts & Choices) خیالات اور فیصلے .3

 انتخاب کرنا۔ 

اپنے تمام تر افعال اور طرزِ عمل کی مکمل اور   :(Actions & Accountability) طرزِ عمل اور احتساب  .4

 بلا شرکتِ غیرے ذمہ داری قبول کرنا۔ 

ذاتی کردار اور اخلاقی اصلاح کے اس مرحلے کے بعد، انسان پر تعلقات کے دائرے میں اس کی بنیادی اخلاقی اور قانونی ذمہ  

 داریاں یعنی خاندان کا شعبہ لاگو ہوتا ہے۔ 

 Tiers 3 & 4: Relational) خاندان بمقابلہ باہمی روابط -تیسرا اور چوتھا درجہ: تعلقات کا فریم ورک  2.3 

Hierarchies - Family vs. Broader Networks) 

تعلقات کے دائرہ کار میں ان ذمہ داریوں کے درمیان اسٹریٹجک تفریق قائم کرنا ضروری ہے جو پیدائش یا ازدواجی عہد کے  

 تحت براہِ راست واجب ہیں، اور ان روابط کے درمیان جو عمومی یا وسیع تر سماجی سطح پر قائم ہوتے ہیں۔ 

خاندان کے افراد دیگر تمام تعاملات پر مقدم ہیں کیونکہ انسان پر پیدائش یا شادی   :(Family) تیسرا درجہ: اہل خانہ •

کے ذریعے ان کی دیکھ بھال کی براہِ راست ذمہ داری عائد ہوتی ہے۔ یہ ناطہ ایک عظیم تر عزم اور پائیدار ذمہ داری  

 کا تقاضا کرتا ہے۔ 

اگر کوئی شخص اپنے رشتہ داروں اور خصوصاً اپنے گھر کے ممبران کی خیرگیری نہیں کرتا ہے، تو اس نے ایمان سے انکار  "

 (5:8تیمتھیس   1) —کیا اور وہ اس شخص سے بھی بدتر ہے جو ایمان نہیں لایا"  

یسوع نے جب اپنی ماں اور اس پسندیدہ شاگرد کو پاس کھڑے دیکھا، تو اپنی ماں سے کہا: 'اے عورت، یہ دیکھ تیرا بیٹا!' پھر  "

 ( 27-19:26)یوحنا  — شاگرد سے کہا: 'یہ دیکھ تیری ماں!'" 

اس وسیع زمرے میں خاندان   :(Broader Networks) چوتھا درجہ: دوست، واقف کار، اور بااختیار شخصیات •

سے باہر کے تمام تعلقات اور تعاملات شامل ہیں، جیسے کہ دوست، بااختیار شخصیات )آجر، روحانی پیشوا، سرکاری 

 عہدے دار(، واقف کار اور اتفاقی ملاقاتوں والے اجنبی۔ 

 ( 22:39)متی  —آپ سے رکھتے ہو"  اپنے پڑوسی سے ویسی محبت رکھنا جیسی تم اپنے"

اگر ہر ملاقات کو مثبت پیشرفت کے امکان کے طور پر دیکھا جائے تو ان تمام تعلقات کی کامل صلاحیتوں کو بروئے کار لایا جا  

 سکتا ہے۔ 

جب بھی چوتھے درجے کی تقاضے )مثلاً پیشہ  :(Operational Decision Rule) عملی فیصلہ سازی کا قانون

ورانہ یا شہری فرائض( تیسرے درجے کی عائلاتی ذمہ داریوں کے ساتھ متصادم ہوں، تو اسٹریٹجک ہم آہنگی کا تقاضا ہے کہ  

کرات  ( کو ایک غیر متزلزل اور حتمی حدِ فاصل تسلیم کیا جائے، نہ کہ کسی سمجھوتے یا تجارت کی قابلِ مذا3خاندان )درجہ 

 شے۔

 

 



 Strategic) اسٹریٹجک طول

Dimension) 

 :Tier 3) عائلات اور بنیادی ذمہ داریاں 

Family Commitments) 

 :Tier 4) وسیع روابط اور حکام

Broader Networks) 

 پیدائش، خون اور ازدواجی عہد سے استوار  (Origin/Basis) بنیادی ماخذ
سماجی، پیشہ ورانہ اور شہری تعاملات  

 سے پیدا شدہ 

 (Priority Tier) ترجیحی سطح
اور ثانوی فرائض پر کامل   4تیسرا درجہ )درجہ 

 مقدم( 
 کی حدود کا تابع(  3چوتھا درجہ )درجہ 

 Nature of) عہد کی نوعیت

Commitment) 

غیر مشروط، پائیدار اور براہِ راست اخلاقی و  

 قانونی واجب 

موقوف، موقع پر مبنی اور مثبت  

 پیشرفت کا ذریعہ

تعلقات کے اس فریم ورک کو منظم کرنے کے بعد، اب عملی اور معاون وسائل کی باری آتی ہے جو انسان کو اپنے کام اور مقدر  

 کی تکمیل کے قابل بناتے ہیں۔

 Tiers 5, 6, & 7: Operational and) پانچواں، چھٹا اور ساتواں درجہ: عملی اور معاون وسائل 2.4 

Supporting Assets) 

جسمانی صحت، با مقصد کام اور مادی وسائل کے درمیان ایک مضبوط عملی منطق موجود ہے؛ جہاں صحت جسمانی توانائی  

 فراہم کرتی ہے، کام مقصدیت عطا کرتا ہے، اور مالیات اس پورے نظام کو استحکام دینے کے لیے معاون کا کردار ادا کرتے ہیں۔

 (Stress) جسمانی صحت کے تمام پہلو، بشمول تغذیہ )غذا(، ورزش اور تناؤ :(Health) پانچواں درجہ: صحت •
کے مسائل کا انتظام۔ کام اور دیگر تمام تر حیاتی ذمہ داریوں کو مناسب طریقے سے نبھانے کے لیے صحت کی دیکھ  

 بھال بنیادی شرط ہے؛ خراب صحت کی صورت میں کام کے فرائض ادھورے رہ جاتے ہیں۔

اس میں وہ تمام سرگرمیاں شامل ہیں جو   :(Work, Purpose, Destiny) چھٹا درجہ: کام، مقصد، اور مقدر  •

زندگی کو مقصد، معنی اور ہر صبح بیدار ہونے کی وجہ فراہم کرتی ہیں۔ اس زمرے میں کیریئر/کام، مشغلے، اسباب،  

 اور تخلیقی و فنکارانہ کاوشیں شامل ہیں۔ 

اس زمرے میں پیسے، مکانات، گاڑیاں اور   :(Finances & Property) ساتواں درجہ: مالیات اور جائیداد  •

دیگر مادی املاک شامل ہیں۔ یہ چیزیں بذاتِ خود جدوجہد کے بنیادی اہداف نہیں ہیں اور نہ ہی یہ زندگی کو مقصدیت  

 دیتی ہیں، بلکہ یہ محض معاون وسائل ہیں جو زیادہ اہم ذمہ داریوں کو نبھانے کے لیے استعمال ہوتے ہیں۔ 

)مالیات( کو زندگی کا بنیادی ہدف بنانا ہے۔ صحیح ترجیحی  7عام طور پر کی جانے والی سب سے بڑی اسٹریٹجک غلطی درجہ 

ترتیب یہ ہے کہ صحت کام کی صلاحیت کو برقرار رکھتی ہے، کام سے مقصدیت حاصل ہوتی ہے اور وسائل پیدا ہوتے ہیں، اور  

 اعلیٰ ترجیحات کی حمایت کے لیے استعمال کیا جانا چاہیے۔ تک کی   6سے  1ان مالیاتی وسائل کو درجہ 

 (Strategic Role) حکمت عملی کا کردار  (Core Objective) بنیادی مقصد  (Category) عنوان

 (Tier 5) صحت
جسمانی توانائی، تغذیہ، ورزش اور تناؤ کا  

 انتظام 

زندگی کے تمام شعبوں میں فعال شمولیت اور کام کی  

 صلاحیت کی بنیادی شرط

 Tier) کام اور مقصد 

6) 

کیریئر، مشغلے، اسباب اور تخلیقی و  

 فنکارانہ کوششیں

زندگی کو مقصدیت، معنی اور روزمرہ بیدار ہونے کی  

 حقیقی وجہ فراہم کرنا

 مالیات و جائیداد

(Tier 7) 
 پیسہ، مکانات، گاڑیاں اور مادی املاک 

کی ادائیگی کے  ( ۶تا  ۱اعلیٰ اور اہم ترجیحات )درجات 

 لیے معاون وسیلہ 



ان ساتوں ترجیحات کی ساخت اور ان کی باہمی ترتیب کو سمجھنے کے بعد، اب اس امر کا جائزہ لینا ضروری ہے کہ وسائل کی  

 تقسیم اور ذاتی حیاتی جائزے کا عملی طریقہ کار کیا ہونا چاہیے۔ 

 Resource Allocation and Sustainability) وسائل کی تقسیم اور پائیدار حکمت عملی  .3 

Architecture) 

 Interdependence of Health, Work, and) وسائل کی منتقلی اور صحت کا بنیادی کردار 3.1 

Material Capital) 

بالآخر انسان کو ناکامی، جسمانی و   (Resource Misallocation) ترجیحات کے فریم ورک میں وسائل کی غلط تقسیم

اور شدید پچھتاوے کی طرف دھکیل دیتی ہے۔ صحت کو ہمیشہ کام اور کیریئر پر مقدم ہونا چاہیے،   (Burnout) ذہنی تھکن

کیونکہ اگر جسمانی و ذہنی صحت برقرار نہ رہے تو کام کی ذمہ داریاں مناسب طور پر انجام نہیں دی جا سکتیں۔ اسی طرح،  

 یادی مقصد بننے کی صلاحیت نہیں رکھتے۔مالیات اور مادی جائیداد محض سپورٹ سسٹم ہیں؛ وہ بذاتِ خود بن

جب ترجیحات کی اس ترتیب کو معکوس   :(Systemic Cascade Failure) منہدم ہونے کا کاسکائڈنگ سلسلۂ عمل

)پیشہ ورانہ کارکردگی( شدید زوال کا   6)صحت( کو نظرانداز کیا جاتا ہے، تو اس کے نتیجے میں درجہ  5کیا جاتا ہے اور درجہ 

  3)مالیاتی استحکام( کو غیر مستحکم کرتی ہے، جس کا تناؤ بالآخر درجہ  7شکار ہوتی ہے۔ یہ ناکامی آگے بڑھ کر درجہ 

)کردار کی پختگی اور ذہنی توانائ( کی شکست و ریخت پر منتج ہوتا  2خاندانی ہم آہنگی( پر منتقل ہوتا ہے اور بالآخر درجہ )

 ہے۔

 Priority) ترجیحی درجہ

Tier) 

 Resource) وسائل کا غلط استعمال 

Misallocation Risk) 

 Correct) درست حکمت عملی 

Strategic Alignment) 

 Health vs) صحت بمقابلہ کام

Work) 

صحت کو نظرانداز کر کے کام میں بے جا  

 مصروف رہنا

صحت کی دیکھ بھال کو پیشگی اولیت دینا  

 تاکہ کام کی صلاحیت قائم رہے

 مالیات بمقابلہ مقصد 

(Finances vs Purpose) 

مادی دولت اور جائیداد کے حصول کو ہی  

 زندگی کا بنیادی مقصد بنانا 

( ۶تا  ۱مالیات کو اعلیٰ ترجیحات )درجات 

 کی حمایت کا وسیلہ بنانا 

 Relational) تعلقات کا توازن

Hierarchy) 

عام سماجی و پیشہ ورانہ تعلقات کے لیے  

 خاندانی فرائض کو پسِ پشت ڈالنا 

خاندانی اور بنیادی عائلاتی ذمہ داریوں کو  

 عمومی روابط پر مقدم رکھنا 

 Life) ترجیحات کی اس نظریاتی تفہیم کو عملی نتائج میں تبدیل کرنے کے لیے ایک باقاعدہ اور ارادی حیاتی جائزے

Audit)  کی ضرورت پیش آتی ہے۔ 

 Actionable Implementation: The Life) عملی اقدام: حیاتی جائزہ اور وقتی سرمایہ کاری 3.2 

Audit) 

مصنف اس اسٹریٹجک فریم ورک کے اختتام پر پڑھنے والے کو فوری اور عملی جائزہ لینے کی دعوت دیتا ہے کہ وہ اپنی  

موجودہ مصروفیات کا اس سات درجاتی معیار پر تجزیہ کرے۔ وقت ایک انتہائی نایاب اور محدود ترین وسیلہ ہے، اور جیسے 

 کیونکہ "گزرنے والا ہر منٹ اس سے زیادہ قیمتی ہے جتنا ہم جانتے ہیں!"۔ —جیسے یہ گزرتا ہے، اس کی قیمت بڑھتی جاتی ہے

، غیر متعلقہ  (Pause) یعنی زندگی کی تیز رفتار مصروفیات کو عارضی طور پر روکنا—ایک باقاعدہ اسٹریٹجک جائزہ لینا

انسان کو اختتامِ حیات کے  —سرگرمیوں کو نظام الاوقات سے خارج کرنا، اور وقت کو دوبارہ اعلیٰ ترجیحات میں منتقل کرنا

 پچھتاوے سے بچانے کا حتمی طریقہ کار ہے۔ 



کیا آپ نے ٹھہرنے، زندگی کی مصروفیات کو روکنے، اور اپنی مختلف سرگرمیوں کی حقیقی قدر و قیمت کے بارے   .1

 میں سوچنے کے لیے وقت نکالا ہے؟

 کیا آپ اپنے سفر کے لیے بہترین اور درست ترین راستہ اختیار کر رہے ہیں؟  .2

 کیا آپ کے نظام الاوقات اور وقت کی سرمایہ کاری میں فوری ایڈجسٹمنٹ اور تبدیلی کی ضرورت ہے؟ .3

 Life) وقت کا ازسرنو تعینّ اور ساخت کی اصلاح ہی انفرادی زندگی کی حکمرانی :اسٹریٹجک خلاصہ اور دعوتِ عمل

Governance)   کا حتمی اسٹریٹجک معیار ہے۔ وقت اور انسانی صلاحیتوں کو ان سات پائیدار ترجیحات کے مطابق منظم

کرنا محض ایک نظریاتی مشق نہیں، بلکہ یہ ایک ایسا بیدار مغز انتخاب ہے جو انسان کو زوال سے بچا کر ایک اعلیٰ، با معنی  

 !یہ کاری نہایت سمجھداری سے کیجیےاور کامران زندگی کی ضمانت دیتا ہے۔ اپنے وقت کی سرما

 


