
Կյանքի Յոթ Առաջնահերթությունների Առաջնորդության Շրջանակ 

(The 7 Priorities Leadership Framework) 

1. Հիմնադրման Ծագումը և Փիլիսոփայական Հիմքերը (Genesis & 

Philosophical Foundation) 

Մարդկային կյանքի աննպատակ ընթացքը և չքննված առօրյա 

սովորությունները հաճախ հանգեցնում են խորը ափսոսանքի կյանքի 

մայրամուտին։ Առանց համակարգված վերլուծության և գիտակցված 

ռազմավարության, անհատը ռիսկի է ենթարկում իր ամենաարժեքավոր 

ռեսուրսը՝ ժամանակը, ծախսելով այն երկրորդական կամ զրոյական արժեք 

ներկայացնող նախաձեռնությունների վրա։ Կյանքի պարբերական և 

խորքային աուդիտը հնարավորություն է տալիս անձնական 

գործողությունները ներդաշնակեցնել աստվածային նպատակադրման հետ՝ 

ապահովելով առավելագույն սոցիալական և հոգևոր ազդեցություն։ 

1.1. Ճանապարհորդություն դեպի Ինքնաճանաչում (The Catalyst 

Journey) 

Այս առաջնորդության շրջանակի ձևավորման հիմնաքարը դրվել է հեղինակի 

քսան տարեկան հասակում իրականացված բեկումնային 

ճանապարհորդության ընթացքում։ Մեկնելով իր ծննդավայր Դալլասից 

(Տեխաս նահանգ) դեպի Չարլևոիքս (Միչիգան նահանգ)՝ կլասիկ կիթառի 

մասնագիտական դասընթացների մասնակցելու նպատակով, հեղինակը 

երկարատև ավտոբուսային ուղևորության ընթացքում ընկղմվել էր 

վերլուծական ինքնահայեցման մեջ։ Մայրուղուն հարող ցորենի դաշտերին 

անթարթ նայելով՝ նա սկսեց վերլուծել իր կյանքի տարբեր ոլորտներն ու 

իրականացվող աշխատանքները։ Նա իր առջև դրեց հետևյալ առանցքային 

հարցադրումները. 

• Արդյո՞ք օրական գործողությունները պարզապես պատահական 

իրադարձություններ են, թե՞ դրանք միասին ունեն որոշակի իմաստ և 

նպատակ։ 

• Արդյո՞ք որոշ բաներ անհամեմատ ավելի կարևոր են, քան մյուսները։ 

• Արդյո՞ք անձնական ժամանակը ծախսվում է իսկապես արժեքավոր 

խնդիրների վրա, թե՞ պարզապես վատնվում է այնպիսի ջանքերի վրա, 

որոնք երբեք որևէ օգուտ չեն բերի։ 



1.2. Ափսոսանքի Կանխարգելում և Ազդեցության Մեծացում (Preventing 

Regret & Maximizing Impact) 

Հեղինակի առաջնային մոտիվացիան սեփական կյանքը ճիշտ և 

արդյունավետ օգտագործելու հաստատակամությունն էր։ Նպատակն էր 

կյանքի ավարտին զերծ մնալ այն խոր ափսոսանքից, որ ժամանակը վատնվել 

է ապարդյուն, և բաց են թողնվել հույսերն ու երազանքները կատարելու կամ 

նույնիսկ գերազանցելու հնարավորությունները։ Կյանքի ճիշտ 

կազմակերպումը դիտարկվում է ոչ միայն որպես անձնական 

պարգևատրություն, այլև որպես միջոց՝ բարելավելու լայն համայնքի և 

բազմաթիվ մարդկանց կյանքն ու աշխատանքը։ 

1.3. Կյանքի Վերլուծության Հարցաշար (Analytical Life Audit Table) 

«Կյանքի Վերլուծության 

Առանցքային Հարցադրումներ» 

Ռազմավարական Կյանքի 

Պլանավորման Նպատակը 

Արդյո՞ք իմ գործողությունները 

պատահական են, թե՞ ունեն 

իմաստ։ 

Օրական վարքագծի և երկարաժամկետ 

նպատակների համապատասխանության 

բացահայտում։ 

Արդյո՞ք որոշ ոլորտներ ավելի 

կարևոր են, քան մյուսները։ 

Կյանքի առաջնահերթությունների 

աստիճանակարգում (հիերարխիա)։ 

Արդյո՞ք ժամանակը ծախսվում է 

արժեքավոր խնդիրների վրա, 

թե՞ վատնվում է։ 

Զրոյական արժեք ներկայացնող 

գործողությունների դուրսբերում 

օրակարգից։ 

Ո՞ր ոլորտներն են պահանջում 

առավել շատ ժամանակ և 

ուշադրություն։ 

Ռեսուրսների և ուշադրության 

արդյունավետ բաշխում։ 

Այս վերլուծական հարցադրումների և գործունեությունների դասակարգման 

արդյունքում ձևավորվեց կյանքի յոթ հիմնական կատեգորիաների 

համակարգը, որը ներկայացված է ստորև։ 

2. Առաջին Մակարդակ. Հոգևոր Հիմք և Անձնային Կառավարում (Tier 1: 

Spiritual Foundation & Personal Character) 

Առաջնորդության առաջին մակարդակը (Առաջնահերթություն 1 և 2) 

ձևավորում է անհատի ներքին հավատամքն ու ինքնակառավարումը։ Առանց 

հոգևոր ճշմարտության ընկալման և սեփական անձի հանդեպ 



խստապահանջ պատասխանատվության, անհնար է իրականացնել 

արտաքին արդյունավետ առաջնորդություն կամ հարաբերությունների 

խնամարկություն։ 

2.1. Առաջնահերթություն 1. Աստված և Հավիտենականություն (Priority 

1: God & Eternity) 

Այս կատեգորիան հանդիսանում է ամբողջ հիերարխիայի բացարձակ 

գագաթնակետը։ 

• Տրամաբանությունը. Աստված է մեր Արարիչը, Ով սահմանել է կյանքի 

օրենքները։ Աստծուն հասկանալը նշանակում է հասկանալ բուն 

կյանքը։ Կյանքին Աստծո տեսանկյունից նայելը բերում է ճշմարիտ 

փոխըմբռնման։ Այն առնչվում է հավերժական, գերբնական և հոգևոր 

թագավորության հետ։ 

• Աստվածաշնչային հիմնավորում. Սույն առաջնահերթությունը 

խարսխված է Աստվածաշնչյան առաջին պատվիրանի վրա. «Դու 

ինձնից առաջ ոչ մի այլ աստված չպետք է ունենաս» և «Դու պետք է 

սիրես քո տեր Աստծուն քո ամբողջ սրտով, ամբողջ հոգով, ամբողջ 

մտքով և ամբողջ ուժով»: 

2.2. Առաջնահերթություն 2. Մարդկային Էություն և Ինքնազարգացում 

(Priority 2: Human Identity & Character) 

Երկրորդ մակարդակում գտնվում է անհատի մարդկային տեսակը, 

վարքագիծը, ինքնության բացահայտումը և անձնային զարգացումը։ 

• Անձնական պատասխանատվություն. Կյանքը սեփական 

ընտրությունների արդյունքն է, և անհատն է պատասխանատու իր 

ապրած կյանքի համար։ Անհրաժեշտ է ձգտել դառնալ ամենալավ 

մարդը, ով ամենաշատը կհիացներ հենց իրեն։ Այս ոլորտը ներառում է 

անհատական ընդունակությունները, անհատականությունը, 

նախասիրությունները, վարքագիծը, ընտրությունները և ներքին 

մտքերը։ 

• Աստվածաշնչային հիմնավորում. Սեփական անձի զարգացումն ու 

ինքնաքննադատությունը նախորդում են այլոց ուղղորդելուն, ինչպես 

պատվիրել է Հիսուս Քրիստոսը. «Առաջինը գերանը քո աչքից հանիր, 

որպեսզի հստակ տեսնես և հանես փոքրիկ բիծը եղբորդ աչքից»: 



2.3. Համեմատական Անալիզ (Comparative Alignment Matrix) 

Առաջնորդության Ուղղորդող Սկզբունք (Փոխկապակցվածության 

Մատրից). 

• Աստվածային ընկալում (Առաջնահերթություն 1). Սահմանում է 

բարոյական բացարձակ չափանիշները, գերբնական հեռանկարը և 

կյանքի գերագույն իմաստը։ 

• Անձնային ձևավորում (Առաջնահերթություն 2). Ուղղակիորեն 

բխում է աստվածային ճանաչողությունից՝ ձևավորելով անհատի 

որոշումները, մտքերը, բնավորությունը և վարքագիծը։ 

• Սիներգիա. Առանց Աստծո օրենքների ընկալման, անձնային 

ինքնազարգացումը զուրկ է հավիտենական կողմնորոշիչներից. իսկ 

առանց անձնային պատասխանատվության, հոգևոր ճշմարտությունը 

մնում է տեսական՝ չվերածվելով գործնական առաքինության։ 

Անձնային ինքնակառավարման հիմքերի դրվածքից հետո համակարգը 

բնականաբար անցնում է արտաքին սոցիալական և հարաբերական 

պարտավորություններին։ 

3. Երկրորդ Մակարդակ. Հարաբերությունների Կառավարում և 

Սոցիալական Ազդեցություն (Tier 2: Relational Governance & Social 

Spheres) 

Մարդկային հարաբերությունների կազմակերպումը խարսխված է 

Քրիստոսի երկրորդ մեծ պատվիրանի վրա. «Սիրիր քո հարևանին այնպես, 

ինչպես քեզ կսիրես»։ Այս մակարդակը սահմանում է հարաբերությունների 

ճշգրիտ աստիճանակարգը՝ ըստ ուխտի և սոցիալական 

պարտավորվածության։ 

3.1. Առաջնահերթություն 3. Ընտանեկան Պարտավորություններ 

(Priority 3: Family Dynamics) 

Մարդկային հարաբերությունների շարքում առաջնային տեղը պատկանում է 

ընտանիքին, քանի որ սա միակ կապն է, որը սահմանված է ծննդով կամ 

ամուսնությամբ։ 

• Ընտանեկան ուխտ. Այն ներառում է ամուսնական, ծնողական և այլ 

ընտանեկան հարաբերությունները։ Չկա ավելի պարտավորեցնող բան, 

քան արյունակցական կամ ամուսնական կապը։ 



• Աստվածաշնչյան օրինակներ. 

1. Խաչի վրա տանջամահ լինելու պահին Հիսուս Քրիստոսը 

ժամանակ գտավ «Հովհաննես Առաքյալին» հորդորելու, որ հոգ 

տանի Իր մոր՝ Մարիամի մասին։ 

2. Սուրբ Գրքում ընտանիքի հանդեպ անհոգությունը դիտարկվում 

է որպես հավատքի նկատմամբ դավաճանություն. «Բայց եթե 

որևէ մեկը հոգ չի տանում իր հարազատների, հատկապես իր 

ընտանիքի մասին, ուրեմն նա մերժում է հավատքը, և նույնիսկ 

ավելի վատն է, քան անհավատը»: 

3.2. Առաջնահերթություն 4. Ընկերներ, Ծանոթներ և Իշխանություններ 

(Priority 4: External Relationships & Authorities) 

Այս լայն կատեգորիան ներառում է ընտանիքից դուրս գտնվող բոլոր 

մարդկային հարաբերությունները. 

• Սոցիալական շրջանակներ. Ընկերներ, ծանոթներ, անծանոթներ, 

ինչպես նաև իշխանություն և հեղինակություն ունեցող մարմիններ՝ 

գործատուներ, հոգևոր առաջնորդներ և կառավարական 

պաշտոնյաներ։ 

• Մոտեցման փիլիսոփայությունը. Ամեն մի ծանոթություն և 

հանդիպում պետք է դիտարկվի որպես դրական իրադարձություն, ինչը 

հնարավորություն է տալիս կառուցել առողջ և կառուցողական 

հարաբերություններ հասարակության բոլոր մակարդակներում։ 

3.3. Հարաբերությունների Առաջնահերթության Ուղեցույց (Relational 

Hierarchy Chart) 

• I. Ընտանիք (Family Dynamics) \rightarrow Ամուսնություն, 

ծնողավարություն, խնամք (Ուխտի վրա հիմնված բարձրագույն 

պարտավորվածություն) 

• II. Ընկերներ (Close Personal Relationships) \rightarrow Վստահելի 

սոցիալական շրջանակ և երկարատև ընկերակցություն 

• III. Իշխանություններ և Առաջնորդներ (Institutional Governance & 

Authority) \rightarrow Գործատուներ, հոգևոր առաջնորդներ, պետական-

կառավարական պաշտոնյաներ 



• IV. Ծանոթներ և Անծանոթներ (Broad Social Sphere & Strangers) 

\rightarrow Ամենօրյա շփումներ, պատահական հանդիպումներ, լայն 

հասարակություն 

Մարդկային հարաբերությունների կառուցումից հետո անհրաժեշտ է 

ապահովել այն գործառնական միջոցները, որոնք պահպանում են կյանքի 

կենսունակությունը։ 

4. Երրորդ Մակարդակ. Գործառնական Հենասյուներ՝ Առողջություն, 

Աշխատանք և Ռեսուրսներ (Tier 3: Operational Pillars) 

Ֆիզիկական առողջությունը, նպատակասլաց աշխատանքը և ֆինանսական 

միջոցները հանդիսանում են գործառնական գործիքներ, որոնք ապահովում 

են հոգևոր և սոցիալական բարձրագույն առաջնահերթությունների 

իրագործումը։ 

4.1. Առաջնահերթություն 5. Առողջություն և Ֆիզիկական 

Կենսունակություն (Priority 5: Health & Vitality) 

Ֆիզիկական առողջությունը հանդիսանում է արդյունավետ աշխատանքի 

նախապայմանը։ 

• Այն ներառում է ֆիզիկական առողջության բոլոր կողմերը, առողջ 

սնունդը և ֆիզիկական վարժությունները։ 

• Հիմնավորում. Վատառողջ վիճակում անհատն ի վիճակի չէ 

լիարժեքորեն կատարել իր աշխատանքային և կյանքի 

պարտականությունները։ 

4.2. Առաջնահերթություն 6. Աշխատանք, Նպատակ և Ուղի (Priority 6: 

Work, Purpose, & Path) 

Այս ոլորտը ներառում է այն ամենը, ինչ կյանքին տալիս է իմաստ և 

հանդիսանում է ամեն առավոտ արթնանալու պատճառ. 

• Մասնագիտական աշխատանք։ 

• Նախասիրություններ (հոբբիներ)։ 

• Ստեղծագործական և արտիստիկ ջանքեր։ 



4.3. Առաջնահերթություն 7. Ֆինանսներ և Ունեցվածք (Priority 7: 

Finances & Material Goods) 

Այս կատեգորիան առնչվում է գումարի, տների, փոխադրման միջոցների և 

նյութական արժեքների հետ։ 

• Էական տարբերակում. Ի տարբերություն աշխատանքի, ֆինանսներն 

ու ունեցվածքը կյանքին իմաստ կամ նպատակ չեն տալիս։ Դրանք 

ինքնանպատակ չեն, այլ սոսկ շագործվող ռեսուրսներ են՝ ավելի 

կարևոր նպատակների իրագործման համար։ 

4.4. Գործառնական Հենասյուների Դասակարգման Աղյուսակ 

(Operational Pillars Categorization Matrix) 

Առաջնահերթությ

ուն 

Գործառույթը 

(Functional Role) 

Սկզբնաղբյուրի 

Տրամաբանությու

նը (Source Logic) 

Ռազմավարական 

Նպատակը (Strategic 

Purpose) 

5. Առողջություն 

Ֆիզիկական 

կենսունակությու

ն և 

ֆունկցիոնալությ

ուն 

Նախապայման է 

աշխատանքի 

համար. առանց 

առողջության 

անհնար է գործել 

Ապահովել 

անհրաժեշտ 

էներգիա բոլոր 

պարտականություն

ների համար 

6. Աշխատանք և 

Ուղի 

Իմաստի, 

արարման և 

ամենօրյա 

մոտիվացիայի 

աղբյուր 

Տալիս է կյանքին 

նպատակ, 

արթնանալու 

պատճառ 

(ստեղծագործությ

ուն, աշխատանք) 

Իրացնել անձնական 

ներուժն ու 

նպատակները 

7. Ֆինանսներ 

Գործառնական 

ռեսուրս և 

նյութական 

միջոց 

Չի տալիս իմաստ 

կամ նպատակ, այլ 

ծառայում է որպես 

միջոց 

Ծառայել որպես 

գործիք 

բարձրագույն 

նպատակներին 

հասնելու համար 

Այս յոթ աստիճանակարգված առաջնահերթություններն ընկած են 

քրիստոնեական առաջնորդության և ընտանեկան կառավարման 

գործնական կիրառման հիմքում։ 



5. Գործնական Առաջնորդության Ուղեցույց Ծնողների և Աստվածաշնչի 

Ուսուցման Առաջնորդների Համար (Application Guide for Parents & 

Leaders) 

Ծնողները, մենթորները և Աստվածաշնչի ուսուցման առաջնորդները կարող 

են կիրառել այս յոթ առաջնահերթությունների համակարգը՝ ընտանիքները 

ուղղորդելու, երիտասարդներին մենթորելու և փոքր խմբերի քննարկումները 

նպատակաուղղելու համար։ 

5.1. Առաջնորդության Կիրառումը Ընտանիքում և Մենթորության Մեջ 

(Actionable Implementation for Parenting & Mentorship) 

Որպես անձնական կառավարման ճարտարապետներ՝ առաջնորդներն ու 

ծնողները պետք է կիրառեն հետևյալ գործնական մեթոդաբանությունը. 

1. Ժամանակի Ռազմավարական Բյուջետավորում և Աուդիտ. 

o Գործնական վարժություն. Ուղղորդել աշակերտներին և 

զավակներին անցկացնելու 7-օրյա «ժամանակային աուդիտ»։ 

Արձանագրել յուրաքանչյուր ծախսված ժամը և դասակարգել այն 

ըստ 7 առաջնահերթությունների։ 

o Դուրսբերման գործընթաց. Նույնականացնել և օրակարգից 

աստիճանաբար դուրս մղել այն զբաղմունքները, որոնք ունեն 

զրոյական արժեք կամ շեղում են հիմնական կոչումից։ 

2. Կարիերայի և Հոգևոր Հիմքերի Ներդաշնակեցում. 

o Գործնական վարժություն. Աշխատանքային կամ 

մասնագիտական պլաններ (Առաջնահերթություն 6) կազմելիս 

սահմանել անխախտելի սահմանագծեր («կարմիր գծեր»), որոնք 

թույլ չեն տա, որ մասնագիտական ձգտումները վնասեն հոգևոր 

կյանքին (Առաջնահերթություն 1) կամ ընտանեկան ուխտին 

(Առաջնահերթություն 3)։ 

3. Նյութական Ռեսուրսների Գործիքային Ընկալում. 

o Գործնական վարժություն. Սովորեցնել, որ ֆինանսական 

հաջողությունը (Առաջնահերթություն 7) չափանիշ չէ անձնական 

արժեքի կամ կյանքի իմաստավորման համար։ Ֆինանսները 

պետք է դիտարկվեն բացառապես որպես «ծառայողական 



ռեսուրս»՝ բարձրագույն հոգևոր և սոցիալական նպատակներին 

աջակցելու համար։ 

5.2. Քննարկման և Ինքնաանդրադարձի Հարցաշար (Reflection & Small 

Group Discussion Guide) 

Փոքր խմբերի և աստվածաշնչյան ուսումնասիրությունների համար 

առաջարկվում են հետևյալ 5 ինքնաանդրադարձի հարցադրումները. 

1. Կյանքի դադար. Երբևէ մտածե՞լ եք կանգ առնել, թողնել կյանքի 

եռուզեռն ու իսկապես մտածել ձեր կյանքի արժեքների և 

կարևորությունների մասին։ 

2. Ուղղու ստուգում. Արդյո՞ք ճիշտ ուղի եք ընտրել ձեր ամենօրյա 

գործունեության մեջ, թե՞ անհրաժեշտ են որոշակի հիմնարար 

փոփոխություններ։ 

3. Ժամանակի արժևորում. Գիտակցո՞ւմ եք արդյոք, որ մեր կյանքից 

անցնող ամեն մի վայրկյանը շատ ավելի արժեքավոր է, քան մենք 

կարծում ենք։ 

4. Առաջնահերթությունների վերանայում. Ձեր ընթացիկ օրակարգում 

արդյո՞ք Աստված և ընտանիքը զբաղեցնում են իրենց հասանելիք 

առաջնային տեղերը, թե՞ դրանք դուրս են մղվել ֆինանսական կամ այլ 

հոգսերի պատճառով։ 

5. Կյանքի իմաստի բացահայտում. Արդյո՞ք ձեր աշխատանքն ու 

ամենօրյա ջանքերը ծառայում են հավերժական արժեքների և այլ 

մարդկանց կյանքը բարելավելուն։ 

«Ապրիր խելացի, բարեկամս»։ 

 


