Guia de Estudio: Haciendo las Obras de Jesus

Esta guia de estudio ha sido disefiada para profundizar en los conceptos
presentados en el articulo de Alan Drake, el cual explora el llamado biblico de todo
creyente a participar activamente en el ministerio de Jesucristo. Es una herramienta
ideal para el estudio individual, familiar o en grupos pequenos que buscan
comprender su proposito dentro del Cuerpo de Cristo.

Glosario de Conceptos Clave

El siguiente glosario define términos fundamentales utilizados en el andlisis del
ministerio cristiano segun el contexto de la fuente:

Término Definicion segin el Contexto

Metéfora biblica de la Iglesia donde cada miembro tiene una
Cuerpo de . . .1 . :

. funcion Unica, esencial e indispensable para el funcionamiento del

Cristo

todo.

Demostrar de manera practica el poder y el amor de Jesucristo a
Hacer las

las personas en el contacto diario, viviendo bajo la guia del

obras de Jesus :
Espiritu.

Todo creyente en Jesucristo, independientemente de si tiene un

Ministro , . ., . .
titulo oficial, una posicion en la iglesia local o un trabajo secular.

Un individuo que no se conforma con lo ordinario, acepta el
Vencedor desafio de Jesus y esta dispuesto a sacrificarse para obtener una
recompensa extraordinaria.

La funcion primordial de los lideres de la iglesia (pastores,

Capacitar a los
maestros, etc.) para preparar a los creyentes para que ellos

santos . e

realicen la obra del ministerio.
La Gran El mandato de Jesus de ir y hacer discipulos de todas las naciones,
Comision ensefidndoles a guardar sus mandamientos.

Cuestionario de Estudio
Parte 1: El Ministerio y el Creyente Comun

1. Segun el texto, ;cudl es el requisito fundamental para que se cumpla la
promesa de Jesus en Juan 14:12 sobre hacer sus mismas obras?



2. El autor menciona que no tiene un titulo oficial ni trabaja a "tiempo
completo" en una iglesia. ;Coémo redefine esto la idea comun de quién es un
"ministro"?

3. Al elegir a los doce apdstoles, Jesus ignoro las "Escuelas biblicas" de su
tiempo. ;Qué nos ensena esto sobre el perfil de las personas que Dios utiliza
para cosas extraordinarias?

Parte 2: La Estructura y Funcion de la Iglesia

1. De acuerdo con Efesios 4:12, ;cual es el proposito principal de los apostoles,
profetas, evangelistas, pastores y maestros dentro de la Iglesia?

2. Utilizando la analogia del Cuerpo de Cristo en 1 Corintios 12:21, ;por qué
es incorrecto que un lider o un miembro piense que no necesita a los demas?

3. (Cual es el riesgo de que un creyente espere a que los lideres de su iglesia
asuman los desafios de la fe en su lugar?

Parte 3: El Desafio de "Llegar a Ser" para "Hacer"

1. En el libro de Apocalipsis, Jesis hace invitaciones especiales al final de sus
mensajes. (A quiénes van dirigidas estas promesas de recompensa
extraordinaria?

2. El texto afirma: "Con el fin de 'hacer', primero tenemos que 'llegar a ser'".
(Qué transformaciones internas se sugieren para que un creyente viva una
vida abundante?

3. Segun el andlisis de 1 Juan 2:6, ;cudl es la evidencia de que una persona
realmente permanece en Cristo?

Parte 4: La Meta y el Impacto en el Mundo

1. El autor aclara que la meta del ministerio no es ocupar un puesto en un
organigrama. /Cudl es el verdadero objetivo para cada creyente?

2. (Como cambia la Iglesia y su impacto en el mundo cuando los miembros se
enfocan en las necesidades de los demas en lugar de buscar solo bendiciones
personales?

3. (Qué significa, en términos practicos, que la Iglesia se convierta en "luz para
la ciudad, la nacién y el mundo"?



Clave de Respuestas y Guia de Analisis

1.

El requisito de la fe. Jestis prometio que "el que en mi cree" hara las obras
que ¢l hizo e incluso mayores. Es una promesa basada en la fe del creyente,
no en su cargo jerarquico.

El ministerio es para todos. El autor sostiene que cualquier creyente es un
ministro de Jesucristo, independientemente de su ocupacion secular o falta
de nombramiento oficial. El ministerio no es exclusivo de quienes dirigen
organizaciones.

. Dios elige a personas comunes. Jesus eligio a personas corrientes para

demostrar que la capacitacion divina y el corazon son mas importantes que
los titulos religiosos o la educacion académica formal de la época.

Capacitar a los creyentes. Su funcion no es hacer todo el trabajo ellos
mismos, sino preparar a los "santos" (los miembros de la congregacion) para
la obra del ministerio y la edificacion del cuerpo.

. Interdependencia. Ninguna parte del cuerpo puede funcionar de forma

aislada. La mano no puede decirle al 0jo que no lo necesita; todos los
miembros tienen funciones unicas y vitales que el cuerpo requiere para estar
sano.

Limitacion del potencial. Si el creyente espera, puede que nunca
experimente el maximo potencial de la promesa de Jesus. El desafio de hacer
las obras de Cristo es individual y debe asumirse proactivamente.

A los individuos vencedores. No se dirigen a toda la iglesia de forma
general, sino a aquellos individuos que deciden apartarse del resto,
abandonar lo ordinario y vencer cualquier obstaculo.

. Transformacion personal y andar en el Espiritu. Significa convertirse en

la persona que Dios planificd, aprendiendo a caminar conforme al Espiritu
momento a momento para reflejar la realidad de Cristo.

Andar como El anduvo. La prueba de permanecer en Cristo es viviry
actuar de la misma manera en que Jesus lo hizo durante su tiempo en la
tierra.



10.Cumplir el propésito divino. La meta es ayudar a cada persona a descubrir
el llamado que Dios ya puso en su corazén y liberar su potencial para amar a
Jesus y al projimo.

11.Transformacion hacia un cristianismo verdadero. Al enfocarse en dar y
servir, la Iglesia deja de ser una institucion de busqueda de beneficios
propios y se convierte en un testimonio vivo que puede cumplir la Gran
Comision.

12.Demostrar la realidad de Cristo. Significa que la Iglesia muestra pruebas

tangibles del amor y poder de Dios a través de sus acciones diarias,
impactando directamente en la sociedad que la rodea.



